
GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 
 COMITÉ/REUNIÓN:         Reunión capacitación Prejuicios y estereotipos en el deporte. DD MM AA

ACTA No. 314 8 10 2024

LUGAR: https://drive.google.com/file/d/1ljrzTxGclhUQvjaNGy2b9p_aC167W8vH/view HORA DE INICIO: 5:00 p.m. HORA FIN: 7:00 p.m.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO      DEPENDENCIA 

MILDRED BENAVIDES TOVAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07 STRD

PAULA ANDREA VITERI CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

JORGE HERNADO RICO VERA CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

VIVIANA  CATALINA CASALLAS CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

JOHN AUGUSTO BLANCO ROJAS CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

LORRAINE MARTÍNEZ CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

EMMA ROCÍO SILVA USECHE CONTRATISTA - PROFESIONALGOBERNANZA STRD

MILENA SANTAMARÍA ROMERO CONTRATISTA - PROFESIONAL GOBERNANZA STRD

DIANA CAROLINA ROA MUJER Y GÉNERO IDRD

LILIANA PÉREZ RODRÍGUEZ MUJER Y GÉNERO IDRD

JAINER RAFAEL CANTILLO GUETTE CONTRATISTA - PROF. APOYO ADMINISTRATIVO GOBERNAZA STRD
ORDEN DEL DIA 

1. Saludo. 4. Varios.

2. Socialización capacitación prejuicios y estereotipos en el deporte 5.

3. Compromisos 6.

TEMAS TRATADOS 
1. Se Inicia capacitación del sistema documental orfeo, con un cordial saludo a todos y todas los participantes.

2. Resumen Prejuicios y estereotipos en el deporte.

La Subdirección Técnica de Recreación y Deporte a través de los equipos de Gobernanza y Mujer y Género, se realizó Capacitación Género y violencias en el deporte, a Ligas deportivas de Bogotá, por situaciones presentadas en algunos organismos y que 
lo primordial es buscar estrategia para darle solución y prevenir que se vuelva a presentar. En iniciación se abordaron temas, como: resumen  de conceptos básicos de Género y identificación de Violencias. Donde se realizó contexto por parte de las 
profesionales Diana Carolina Roa Y Liliana Pérez Rodríguez, realizando actividades para darle comprensión y conocimiento y tratar el tema de hoy  Prejuicios y estereotipos en el deporte.  Los prejuicios y estereotipos en el deporte son conceptos 
interrelacionados que reflejan creencias y actitudes preconcebidas hacia ciertos grupos de personas, afectando su participación y percepción en el ámbito deportivo.
Prejuicios . Definición: Juicios o actitudes negativas hacia un grupo basado en características como género, raza, edad o orientación sexual, a menudo formados sin evidencia o conocimiento.
Ejemplos:  Creer que las mujeres son menos competitivas que los hombres.
Asumir que ciertos grupos étnicos son más propensos a destacar en deportes específicos.

Estereotipos
Definición: Generalizaciones simplificadas sobre un grupo que pueden ser tanto positivas como negativas, pero que suelen ser reductivas y no reflejan la diversidad individual.
Ejemplos:  Pensar que todos los atletas de un grupo racial tienen habilidades físicas excepcionales.
Creer que ciertos deportes son "adecuados" solo para hombres o mujeres.
Impacto en el deporte
Discriminación: Los prejuicios pueden llevar a la exclusión de ciertos grupos y a la falta de oportunidades.
Expectativas distorsionadas: Los estereotipos pueden influir en las decisiones de entrenadores, la cobertura mediática y las oportunidades de patrocinio.
Ambiente tóxico: Fomentan un clima de hostilidad y exclusión, lo que puede afectar la moral y el rendimiento de los atletas.
Importancia de abordar estos conceptos
Inclusión: Desmantelar prejuicios y estereotipos es esencial para crear un entorno deportivo equitativo y accesible para todos.
Desarrollo personal: Fomentar la aceptación y el respeto en el deporte contribuye al bienestar emocional y al desarrollo de habilidades en los atletas.
Abordar los prejuicios y estereotipos en el deporte es fundamental para construir una cultura más justa y respetuosa, donde todos los individuos puedan prosperar.

Cumpliento con el objetivo de la capacitación, las profesionales dan por terminada la capacitación deseando buena noche, para todos y todas.

TEMAS 

Capacitación Prejuicios y estereotipos en el deporte.
Compromisos 

COMPROMISOS 
TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU REALIZACIÓN

1. Enviar material de apoyo a todos los asistentes. Profesionales Diana Carolina / Liliana Perez Final de todas capacitaciones.

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO

Observaciones 
Ninguna 

Siendo las 7:00 p.m. se da por terminada la/reunión.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA N/A FIRMA N/A

NOMBRE MILDRED BENAVIDES TOVAR NOMBRE 

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07. CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: JAINER RAFAEL CANTILLO GÜETTE

https://drive.google.com/file/d/1ljrzTxGclhUQvjaNGy2b9p_aC167W8vH/view

